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Ao abrigo do disposto no artigo 112.° e seguintes do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), convida-
se essa entidade a apresentar proposta, no ambito do presente procedimento por consulta prévia,

nos termos e condi¢c@es que se indicam:

Clausula 1.2
Objeto
O presente procedimento tem por objeto principal a aquisicdo de servicos de consultadoria para
definicdo da estratégia de contratagdo, sistematizacdo dos requisitos e apoio na preparagdo dos
processos aquisitivos tento em vista a contratagdo dos servi¢cos e solugdes necessarias para a

concretizacao das iniciativas previstas no projeto “Plataforma + Acesso”.

Clausula 2.2
Entidade adjudicante
A entidade adjudicante é o Estado através do Instituto Nacional para a Reabilitacéo, I.P., com sede
na Av. Conde de Valbom, n® 63, 1069-178 Lisboa.

Clausula 3.2
Deciséo de contratar
A decisao de contratar foi tomada por despacho do Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Humberto
Santos, na Informacgéo n° I-SG/DCAP-DCOP/25083/2021, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
17.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, aplicado por for¢ca da alinea f) do art.° 14.°, do
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Clausula 4.2
Procedimento de Aquisicdo
O presente convite € efetuado por consulta prévia nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 20.° do
Cdédigo dos Contratos Publicos, doravante designado de CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacao, e demais legislagdes em vigor.
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Clausula 5.2
Comunicacgbes/notificacdes
Todas as comunicacdes/solicitacdes, no ambito do presente procedimento, devem ser enviadas
pelos concorrentes através da plataforma eletrénica de contratacdo ACINGOV, acessivel em

http://www.acingov.pt.

Clausula 6.2
Pedido de esclarecimentos sobre as Pecas do Procedimento
1. Os pedidos de esclarecimentos necessarios a boa compreensao e interpretacdo das pecas do
procedimento e dos respetivos anexos, devem ser colocados na plataforma de contratacéo

eletrénica, acessivel em apoio@acingov.pt, até ao primeiro terco do prazo para apresentacao das

propostas.

2. Os esclarecimentos séo prestados por escrito pelo juri do procedimento, através da plataforma
eletronica referida no nimero anterior, até ao termo do segundo ter¢co do prazo fixado para a
apresentagdo das propostas, sendo todas as entidades convidadas imediatamente notificadas

desse facto.

3. Os esclarecimentos, supracitados, fazem parte integrante das pecas do procedimento a que

dizem respeito e prevalecem sobre estas em caso de divergéncia.

Clausula 7.2
Erros e omissdes sobre as pecas do procedimento
1. Os concorrentes podem apresentar uma lista identificando, expressa e inequivocamente, 0s
erros ou omissdes das pecas do procedimento por si detetados no primeiro terco do prazo fixado

para a apresentacdo das propostas.

2. Até ao termo do segundo terco do prazo fixado para a apresentacdo das propostas, o 6rgao
competente para a decisdo de contratar pronuncia-se sobre os erros e as omissdes identificados
pelos interessados, considerando-se rejeitados todos os que, até ao final daquele prazo, ndo sejam

por ele expressamente aceites.
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Clausula 8.2
Prazo e modo de apresentacdo da proposta
1. As propostas, bem como os documentos que as acompanham, devem ser apresentadas

exclusivamente, de forma eletrénica, na plataforma de contratac&o https://www,acingov.pt no prazo

de 9 (nove) dias, contados a partir do dia seguinte ao langamento do convite na referida plataforma.

2. Em caso de dificuldade para aceder e utilizar a plataforma eletrénica de contratacdo, supracitada,
devera ser contactado o Servico de Apoio ao Cliente da referida plataforma, através do telefone
707451451 ou do endereco eletrénico apoio@acingov.pt.

Clausula 9.2
Assinatura eletronica
1. Todos os documentos carregados na plataforma, incluindo os documentos que constituem as
propostas, deverdo ser assinados eletronicamente mediante a utilizagdo de certificados de

assinatura eletrénica qualificada.

2. Os certificados a que se refere o nimero anterior sdo emitidos por uma entidade certificadora

credenciada pela Autoridade Nacional de Seguranca (informacgéo disponivel em www.gns.gov.pt).

3. Nos casos em que o certificado digital ndo possa relacionar o assinante com a sua fungéo e
poder de assinatura, deve a entidade interessada submeter a plataforma um documento eletrénico
oficial indicando o poder de representacéo e a assinatura do assinante (certiddo permanente onde

conste os poderes para representar ou procuracao).

Clausula 10.2
Documentos que constituem a proposta
1. A proposta deve ser constituida pelos seguintes documentos, que tal como a proposta terdo que

ser assinados por quem tem poderes para obrigar o proponente:

a) Declaragdo de aceitacdo do conteddo do Caderno de Encargos, elaborada em
conformidade com o modelo constante no Anexo | do CCP (alinea a) do n.° 1 do artigo
57.° do CCP), na sua redacéao atual, devidamente assinada pelo concorrente ou por

representante que tenha poderes para o obrigar;

b) Declaracdo do concorrente de inexisténcia de conflitos de interesses, emitida
conforme modelo constante do Anexo | ao presente convite, assinada pelo

concorrente ou por representante que tenha poderes para o obrigar;
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¢) Declaracdo do concorrente de confidencialidade, emitida conforme modelo constante
do Anexo Il ao presente de convite, assinada pelo concorrente ou por representante

gue tenha poderes para o obrigar;

d) Documento que contenha os atributos da proposta, submetidos a concorréncia pelo
caderno de encargos, de acordo com 0s quais 0 concorrente se dispde a contratar,
designadamente:

i.  Preco total, sem IVA incluido;

i. Plano de trabalhos que consubstancie os objetivos do trabalho a

desenvolver;

iii. Composicdo da equipa proposta, com descricdo detalhada das
competéncias e conhecimentos dos elementos envolvidos relevantes para

a presente consulta;

iv.  Descricdo da experiéncia da equipa no desenvolvimento de projetos de

implementacéo de concec¢éo e especificagdo de solugbes tecnologicas

v. Descricdo da experiéncia da equipa na preparagdo e acompanhamento

de procedimentos de contratag&o publica.

e) Documento que contenha os termos ou condic¢des, relativos a aspetos da execugéo
do contrato ndo submetidos a concorréncia pelo caderno de encargos,
designadamente:

i. Prazo de execugédo do contrato, indicado em dias seguidos;
ii. Validade da proposta.

f) Documento oficial indicando o poder de representacdo e assinatura do assinante
(Certiddo Permanente, atas, procuragfes, ou outros).
g) Quaisquer outros documentos que O concorrente apresente por 0s considerar
indispensaveis a avaliacdo da sua proposta.
2. Os documentos que constituem a proposta deverao ser obrigatoriamente redigidos em lingua

portuguesa.

Clausula 11.2
Propostas variantes

N&o é admitida a apresentacdo de propostas variantes.
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Clausula 12.2
Negociacao/Leildao Eletrénico

N&o h& lugar a negociacao/leilao eletronico.

Clausula 13.2
Caucéo
N&o é exigivel a prestacao de caucao, uma vez que o pre¢o contratual é inferior a 500.000
euros, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 88.° do CCP.

Clausula 14.2
Prazo da obrigacdo de manutencdo das propostas
Os concorrentes ficam obrigados a manter as suas propostas pelo prazo fixado no artigo 65°
do CCP.

Clausula 15.2
Preco Base
O Precgo Base Total do procedimento é de € 74.500,00 (setenta e quatro mil e quinhentos

euros).

Clausula 16.2
Critério de adjudicacéo
O critério de adjudicacdo € o da proposta economicamente mais vantajosa para a entidade
adjudicante na modalidade de “Multifator”, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 74° do

CCP e de acordo com Anexo lll ao presente convite:

F1 - Equipa —conhecimentos de CCP - 25%
F2 — Equipa — conhecimentos tecnoldgicos - 50%

F3 - Preco - 25%

A Pontuacéao Global (PG) sera atribuida mediante a aplicacédo da féormula, abaixo identificada,
sendo ordenadas as propostas por ordem decrescente e adjudicada a proposta com a maior

pontuacéo:
PG= (F1 x 25%) + (F2 x 50%) + (F3 x 25%)

6
)
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Clausula 17.2
Critério de desempate
1. Em caso de empate na pontuacéo global (PG) das propostas, o desempate é efetuado de acordo

com o seguinte critério:
1.° Menor preco (Maior pontuacédo no fator 3);
2.° Maior pontuacéo no fator 2;
3.° Maior pontuacédo no fator 1.

2. Mantendo-se, ainda assim, o empate, serd adjudicada a proposta selecionada na sequéncia de
sorteio a realizar nas instalagdes da Secretaria-Geral do MTSSS, sitas na Praga de Londres, n® 2 —
1049-056 — Lisboa. O sorteio sera realizado pelo jari do procedimento que notificara os proponentes

das propostas empatadas, que poderdo, ou ndo, fazer-se representar.

Clausula 18.2
Publicitacdo da lista dos concorrentes
1. O juri, no dia imediato ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das propostas, procede a

publicitacdo da lista dos concorrentes na plataforma de contratacao https://www,acingov.pt .

2. O interessado que nao tenha sido incluido na lista dos concorrentes pode, no prazo de 3 (trés)
dias uteis contados da publicitacdo da referida lista, reclamar desse facto, devendo para o efeito

apresentar comprovativo da tempestiva apresentacédo da sua proposta.

Clausula 19.2
Esclarecimentos sobre as propostas
A entidade adjudicante pode solicitar ao concorrente quaisquer esclarecimentos que considere

necessarios para efeito da analise da proposta.

Clausula 20.2
Motivos de exclusao

Sem prejuizo do previsto no CCP, configuram motivo de exclusdo a proposta apresentada pelo

concorrente cujo preco seja superior ao preco base fixado pela entidade adjudicante.
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Clausula 21.2
Apresentacdo dos documentos de habilitagéo

1. O concorrente deve apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo
da adjudicacéo, os seguintes documentos e comprovativos, ou disponibilizacdo de acesso

para a sua consulta online, de que se encontra nas seguintes situagodes:

a) Declaracdo a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 81.° do CCP, conforme
0 modelo constante do Anexo Il do CCP;

b) Situacéo regularizada relativamente a contribuicdes para a seguranca social em
Portugal ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe

0 seu estabelecimento principal, nos termos da alinea d) do artigo 55.° do CCP;

c) Situacdo regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal ou, se for o
caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu

estabelecimento principal, nos termos da alinea e) do artigo 55.° do CCP;

d) Certificado de registo criminal, para efeitos de celebracdo de contratos publicos,
de todos os titulares dos 6rgaos sociais da administracdo, direcdo ou geréncia
gue se encontrem em efetividade de fungdes, destinado a comprovar que ndo se
encontram em nenhuma das situagfes previstas nas alineas b) e i) do artigo 55.°
do CCP, ndo bastando a apresentacéo de certiddes em numero equivalente ao

das pessoas com poderes para obrigar a sociedade;
e) Registo criminal de pessoa coletiva, nos termos do n.° 1 do artigo 83.°-A do CCP;

f) Certiddo do registo comercial, com todas as inscrigbes em vigor, para
identificacdo dos titulares dos 6rgdos sociais de administragdo, direcdo ou

geréncia que se encontrem em efetividade de fun¢des;
g) Registo Central do Beneficiario Efetivo;
h) Identificacdo do gestor de contrato e respetivos contactos;

i) Identificacdo de quem outorga o contrato.

2. N&o se verificando a apresentacdo dos documentos de habilitacdo no prazo referido no
namero anterior, facto determinante da caducidade da adjudicacéo, fica desde ja notificada
a entidade convidada para se pronunciar, querendo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apos o

termo do prazo indicado no numero 1, e para os efeitos do n.° 2 do artigo 86.° do CCP.
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3. Quando as situacdes previstas no numero anterior se verifiguem por facto que ndo seja
imputavel a entidade adjudicatéaria, a entidade adjudicante concede a entidade adjudicataria
um prazo de 5 dias Uteis para suprimento das irregularidades detetadas nos documentos de

habilitacdo, sob pena de caducidade da adjudicacéo.

Clausula 22.2
Contrato

Nos termos do artigo 94.° do CCP, o contrato sera reduzido a escrito.

Clausula 23.2
Legislacao aplicavel

Em tudo o ndo especificado no presente convite, aplicam-se subsidiariamente as disposicdes
do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua atual redacdo, bem como as demais disposicdes legislativas e regulamentares

aplicaveis.
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Anexo |

Modelo de Declaracao de inexisténcia de conflito de interesses

.... (nome, numero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal
de.... (firma, nimero de identificagéo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento de concorrentes,
firmas, numeros de identificacdo fiscal e sedes), declara, sem reservas, que a sua representada e
todos os membros da equipa técnica:

a) Nao esté abrangida, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados
com o objeto do procedimento n.° 32/INR/2021, nomeadamente, interesses econémicos,
afinidades politicas ou nacionais, relacdes familiares ou afetivas ou qualquer outra ligacao ou
comunhdo de interesses relevante;

b) Se durante o procedimento de formacédo e execucdo do contrato tiver conhecimento de
qualquer situacdo que possa constituir ou suscitar um conflito de interesses, informara de

imediato o servi¢o adjudicante.

Assinatura

Data

10
)

Praca de Londres, 2 — 11° andar - 1049-056 LISBOA | T 21 844 11 00 | secretaria.geral@sg.mtsss.pt | www.sg.mtsss.gov.pt | Linha Azul 21 049 52 86 | MOD. 35/V1/2020



=¥ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

REPUBLICA
« MITSSS

SECRETARIA-GERAL MINISTERIO DO TRABALHO
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

Anexo Il

Modelo de Declaracdo de Confidencialidade

.... (nome, numero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal
de.... (firma, numero de identificagao fiscal e sede ou, no caso de agrupamento de concorrentes,
firmas, numeros de identificacdo fiscal e sedes) declara que a sua representada se obriga a
respeitar o dever de sigilo sobre toda a informag¢do e documentacdo, técnica e ndo técnica,
comercial ou outra, relativa ao contraente publico de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em

relagcdo com a execucao do contrato, nos termos previstos no caderno de encargos.

Assinatura

Data

11
)
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Anexo Il

Critérios de avaliacao

Fator 1 - Conhecimento e Competéncia especificos da Equipa envolvida, em projetos de

contratacdo publica para a Administracdo Publica Portuguesa de acordo com o CCP

Critérios Pontuacéo

A equipa proposta tem conhecimento e competéncia especificos 100
em projetos de desenvolvimento de processos de contratacdo de
acordo com o CCP na area da Administracdo Publica em
particular, na preparacdo e acompanhamento de procedimentos
de contratag@o publica de elevada complexidade, ou seja, que
envolvam a prestagéo de servigos publicos ao Cidadao, utilizagédo
de diferentes instrumentos concursais, especificacdo de
multiplas tecnologias e envolvimento de mudltiplas entidades
publicas, com o gestor de projeto com afetacao igual ou superior
a 50% e mais de 15 anos de experiéncia e 0os consultores com

mais de 5 anos de experiéncia.

A equipa proposta tem conhecimento e competéncia especificos 50
em projetos de contratacdo publica na area administracao
publica, mas ndo de complexidade equivalente, ou seja, que nao
envolvam a prestagao de servicos publicos ao Cidadao, utilizagédo
de diferentes instrumentos concursais, especificagdo de
multiplas tecnologias e envolvimento de mdltiplas entidades
publicas, com o gestor de projeto com afetacéo igual ou superior
a 50% e entre 10 e 15 anos de experiéncia e os consultores com

mais de 3 anos de experiéncia.

A equipa proposta tem apenas conhecimento e competéncia na 10
area de contratacdo publica, mas ndo cumpre 0s requisitos

anteriores.

12
)
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Fator 2 - Conhecimento e Competéncia especificos da Equipa envolvida, em projetos

de concecéo e especificacdo de solucgdes tecnoldgicas:

Critérios Pontuacao
A equipa proposta tem conhecimento e competéncia especificos em 100

projetos de concecdo e especificacdo de solugdes tecnoldgicas com
articulacdo de multiplas tecnologias previstas no caderno de encargos e
integracdo tecnologica de multiplas entidades publicas, com o gestor de
projeto com afetacdo igual ou superior a 50% e mais de 15 anos de

experiéncia e os consultores com mais de 5 anos de experiéncia.

A equipa proposta tem conhecimento e competéncia especificos em 50
projetos de concecdo e especificagdo de solugbes tecnoldgicas, mas
sem articulagdo de multiplas tecnologias previstas no caderno de
encargos e integracao tecnoldgica de mdultiplas entidades publicas, com
0 gestor de projeto com afetacdo igual ou superior a 50% e entre 10 e
15 anos de experiéncia e os consultores com mais de 3 anos de

experiéncia.

A equipa proposta tem apenas conhecimento e competéncia na area de 10

implementacao de concecéo e especificacdo de solugbes tecnoldgicas,

mas ndo cumpre 0s requisitos anteriores.

Fator 3 - Preco

P = [(PB-Pi) / PB)] x 100

Ponderacdes:

- Equipa — conhecimentos de CCP - 25%
- Equipa — conhecimentos tecnoldgicos — 50%
- Preco - 25%

Elementos que devem constituir a Proposta:
1. Descricdo dos servigos propostos e da sua aplicagdo ao a&mbito especifico da Consulta
2. Composicgéo da equipa proposta, com descricao detalhada das competéncias e

conhecimentos dos elementos envolvidos relevantes para a presente consulta
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3. Descri¢do da experiéncia da equipa no desenvolvimento de projetos de implementacéo de
concecao e especificacdo de solucdes tecnologicas

4. Descricao da experiéncia da equipa ha preparacao e acompanhamento de procedimentos
de contratacdo publica

5. Preco dos Servigos Propostos
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